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Praktyki zawodowe Kierunek: Technik eksploatacji portow i terminali (nowa podstawa programowa)
Wymiar praktyk: Il semestr — 4 tygodnie (160 godzin)

1. Organizacja portow i terminali
2. Oferty ustug portéw i terminali
3. Organizacja procesow transportowych i magazynowych w portach i terminalach

1. Organizacja portow i terminali

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

. . . ., ) Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

OMZ(4)1 monitorowac¢ jako$¢ wykonywanych zadan; - Struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny
portéw i terminali.

- Regulamin pracy w portach i terminalach.

- Zadania strategiczne portéw i terminali.

- Obieg dokumentéw w portach i terminalach.

- Zakres czynnosci pracownikéw w portach

OMZ(4)2 ocenic jakos¢ wykonanych zadan wedtug przyjetych kryteriow;

OMZ(5)1 zaproponowac zmiany w organizacji pracy majgce na celu poprawe
wydajnosci i jakosSci pracy;

OMZ(5)2 zaproponowac rozwigzania techniczne majace na celu poprawe wydajnosci
i jakosci pracy;

. . , — i terminalach.
OMZ(6)1 stucha¢ argumentéw i wyjasniers wspotpracownikow; B Wyposazenie portow i terminali,
OMZ(6)2 argumentowac swoje decyzje w rozmowach ze wspdtpracownikami; - Przepisy o dyscyplinie pracy.
OMZ(6)3 zastosowac wiasciwe formy komunikacji interpersonalnych; - Warsztat pracy pracownikow zatrudnionych w portach
i terminalach.

KPS(7)1 przyjmowad odpowiedzialnos¢ za powierzone informacje zawodowe;

KPS(7)2 respektowac zasady dotyczace przestrzegania tajemnicy zawodowej;

KPS(7)3 okresli¢ konsekwencje nieprzestrzegania tajemnicy zawodowej;

KPS(2)1 zaproponowac sposoby rozwigzywania problemdw;

KPS(2)2 dazy¢ wytrwale do celu;

A.34.1(1)1 wymienic elementy infrastruktury portéw i terminali;

A.34.1(1)2 dobraé elementy infrastruktury do rodzaju portu i terminalu;

A.34.1(1)3 okresli¢ role infrastruktury niezbednej do funkcjonowania drég i ciggéow
transportowych;

A.34.1(2)1 opisac wyposazenie portow i terminali;

A.34.1(2)2 scharakteryzowa¢ wyposazenie portow i terminali w zaleznosci od rodzaju,
typu portu i terminalu;

A.34.2(3)1 opisac organizacje pracy w portach i terminalach.

Planowane zadania
Uczestniczenie w obstudze stanowisk w portach iterminalach, ze szczegélnym uwzglednieniem podstawowych czynnosci przy prowadzeniu
dziatalnosci portéw i terminali

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Ksztatcenie praktyczne moze by¢ realizowane w: pracowniach szkolnych, centrach logistyczno-dystrybucyjnych, agencjach obstugi portéow rzecznych,
morskich ilotniczych, terminalach osobowych i towarowych, lotniczych, kolejowych, samochodowych, portach morskich, srédlgdowych i przystaniach
promowych oraz przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych na terenie wolnych obszaréw celnych.

Srodki dydaktyczne

Rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla zawodu technik eksploatacji portéw i terminali.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg powinny byé éwiczenia. Cwiczenia powinny byé poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Praktyki zawodowe powinny odbywaé sie w dni robocze, poza pora nocna. W okresie praktyk zawodowych uczen podlega obowigzkom wynikajagcym
z regulaminu szkolnego, a ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujacych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe.
Przedsiebiorstwo, w ktérym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzy¢ w program praktyk. Program praktyk zawodowych mozna traktowaé
w sposob elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu
pracy. W czasie praktyk zawodowych uczerh ma obowigzek prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczy¢é w procesie pracy
oraz w roznorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistdw oraz
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1. Organizacja portow i terminali

spotkania i zajecia szkoleniowe.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 oséb
lub nawet mniejszych (do
1-osobowych), jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Ocenianie umiejetnosci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia
zadan oraz sposobu prowadzenia dziennika praktyk zawodowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
— dostosowanie warunkdw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
- dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

2. Oferty ustug portow i terminali

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

. . . ., X Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

A.33.1(1)1 analizowa¢ potrzeby klientéw; Struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny portéow
A.33.1(1)2 prezentowac klientom oferowane ustugi; |term|na'I|. . . .
Regulamin pracy w portach i terminalach zwigzany z obstuga

A.33.1(1)3 obstuzy¢ klientéw zgodnie z przyjetymi zasadami; podréznych.
A.33.1(1)4 rozpatrzy¢ reklamacje klienta po wykonaniu konkretnej ustugi; Obieg dokumentéw w portach i terminalach.
A.33.1(4)4 opracowac oferte ustug dla podréznych; Zakres czynnosci pracownikdw w portach i terminalach.

- — Zasady obstugi podréznych.
A.33.1(4)5 zapozna¢ podréznych z ofertg ustug;

Zasady opracowania ofert.

Przepisy o dyscyplinie pracy.

Warsztat pracy pracownikéw zatrudnionych
w portach i terminalach.

A.33.1(4)6 ustali¢ zakresy odpowiedzialnosci i obowigzkdw stron podczas realizacji
ustug w portach i terminalach;

A.33.1(6)1 sporzadzi¢ dokumenty dotyczace ustug zgodnie z obowigzujgcymi
zasadami;

A.33.1(6)2 prowadzi¢ dokumentacje ustug w portach i terminalach;

A.33.2(6)1 wymienic¢ zasady obstugi zwigzanej z przewozem 0s6b chorych,
niepetnosprawnych i wymagajgcych szczegdlnej troski;

A.33.2(6)2 sporzadzi¢ regulamin dotyczacy obstugi zwigzanej z przewozem oséb
chorych, niepetnosprawnych i wymagajacych szczegdlnej troski;

A.33.2(6)3 zastosowac zasady obstugi zwigzanej z przewozem oséb chorych,
niepetnosprawnych i wymagajacych szczegdlnej troski.

Planowane zadania
Uczestniczenie w obstudze podréinych i przygotowaniu oferty portéw i terminali, ze szczegélnym uwzglednieniem obstugi proceséw transportowych

Warunki osiggania efektéw ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Ksztatcenie praktyczne moze by¢ realizowane w: pracowniach szkolnych, centrach logistyczno-dystrybucyjnych, agencjach obstugi portéw rzecznych,
morskich i lotniczych, terminalach osobowych i towarowych, lotniczych, kolejowych, samochodowych, portach morskich, srédladowych i przystaniach
promowych oraz przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych na terenie wolnych obszaréw celnych.

Srodki dydaktyczne

Rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla zawodu technik eksploatacji portéw i terminali.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujgcg metodg powinny byé éwiczenia. Cwiczenia powinny byé poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Praktyki zawodowe powinny odbywac sie w dni robocze, poza porg nocng. W okresie praktyk zawodowych uczen podlega obowigzkom wynikajgcym
z regulaminu szkolnego, a ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujacych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe.
Przedsiebiorstwo w ktérym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzyé w program praktyk. Program praktyk zawodowych mozna traktowac
w sposob elastyczny. Ze wzgleddéw organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu
pracy. W czasie praktyk zawodowych uczern ma obowigzek prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy
oraz w roznorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistow oraz
spotkania i zajecia szkoleniowe.
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2. Oferty ustug portow i terminali

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 oséb,
lub nawet mniejszych (do
1-osobowych), jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Ocenianie umiejetnosci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia
zadan oraz sposobu prowadzenia dziennika praktyk zawodowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,

dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.

3. Organizacja proceséw transportowych i magazynowych w portach i terminalach

Uszczegotowione efekty ksztatcenia

. . . ., ) Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zajec potrafi:

A.34.1(9)1 okresli¢ zasady transportu fadunku réznymi $rodkami transportu; Struktura organizacyjna i regulamin organizacyjny magazynéw
w portach i terminalach.

Regulamin pracy magazynéw w portach i terminalach.
Zadania magazynow w portach i terminalach.
A.34.1(10)1 rozréznic rodzaje magazynow; Rodzaje wyposazenia i urzadzen transportowych

i magazynowych w portach i terminalach.

Zasady inwentaryzacji.

)
A.34.1(9)2 scharakteryzowac tadunki transportowane réznymi srodkami transportu;
)

A.34.1(9)4 przedstawi¢ czynnosci sktadajgce sie na proces magazynowania;

A.34.1(10)2 opisa¢ wyposazenie magazynu

A.34.1(10)4 dobra¢ urzadzenia transportowe obstugujgce magazyny; Warsztat pracy

A.34.1(12)1 scharakteryzowa¢ magazynowe systemy informatyczne;

A.34.1(12)2 zastosowac urzadzenia do automatycznej identyfikacji tadunkow;

A.34.2(6)1 opisa¢ metody inwentaryzacji;

A.34.2(6)2 zastosowac zasady inwentaryzacji magazyndw;

)
A.34.1(3)1 opisac systemy transportowe;
)

A.34.1(3)2 scharakteryzowac srodki transportu dalekiego;

A.34.1(3)3 sklasyfikowac urzadzenia transportu bliskiego stosowane w portach
i terminalach;

A.34.1(3)5 rozrézni¢ urzadzenia transportu bliskiego stosowane w portach

i terminalach ze wzgledu na ich przeznaczenie;

A.34.1(4)1 opisac zasady doboru srodkéw transportu bliskiego;

A.34.1(4)2 dobraé srodki transportu bliskiego do realizacji okreslonego zdania
transportowego;

A.34.1(4)3 zaplanowac systemy transportowe tadunkéw w portach i terminalach.

Planowane zadania

Uczestniczenie w obstudze stanowisk zwigzanych z transportem i magazynem, ze szczegélnym uwzglednieniem obstugi klientéw i kontrahentéw
w portach i terminalach

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Ksztatcenie praktyczne moze by¢ realizowane w: pracowniach szkolnych, centrach logistyczno-dystrybucyjnych, agencjach obstugi portéow rzecznych,
morskich ilotniczych, terminalach osobowych i towarowych, lotniczych, kolejowych, samochodowych, portach morskich, srédlgdowych i przystaniach
promowych oraz przedsiebiorstwach przemystowych i handlowych na terenie wolnych obszaréw celnych.

Srodki dydaktyczne

Rzeczywiste warunki pracy wtasciwe dla zawodu technik eksploatacji portéw i terminali.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujacg metodg powinny by¢ éwiczenia. Cwiczenia powinny by¢ poprzedzane pokazem z objasnieniem.

Praktyki zawodowe powinny odbywaé sie w dni robocze, poza pora nocna. W okresie praktyk zawodowych uczen podlega obowigzkom wynikajgcym
z regulaminu szkolnego, a ponadto ma obowigzek zastosowac sie do zasad obowigzujgcych w przedsiebiorstwie, w ktérym odbywa praktyki zawodowe.
Przedsiebiorstwo w ktéorym odbywa sie praktyki zawodowe, nalezy zaopatrzy¢ w program praktyk. Program praktyk zawodowych mozna traktowac
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3. Organizacja procesow transportowych i magazynowych w portach i terminalach

w sposob elastyczny. Ze wzgleddw organizacyjnych dopuszcza sie pewne modyfikacje i odstepstwa od jego realizacji, w zaleznosci od specyfiki zaktadu
pracy. W czasie praktyk zawodowych uczen ma obowigzek prowadzi¢ dziennik praktyk zawodowych. Uczniowie powinni uczestniczy¢ w procesie pracy
oraz w roznorodnych formach szkolenia organizowanych przez opiekuna praktyk, takich jak: pokazy, instruktaze, obserwacje pracy specjalistow oraz
spotkania i zajecia szkoleniowe.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone z wykorzystaniem zréznicowanych form: indywidualnie oraz grupowo. Zajecia nalezy prowadzi¢ w grupach do 5 osdb,
lub nawet mniejszych (do
1-osobowych), jezeli wymaga tego specyfika przedsiebiorstwa.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia
Ocenianie umiejetnosci opanowanych podczas praktyk zawodowych dokonuje opiekun praktyk na podstawie obserwacji wykonywanych przez ucznia
zadan oraz sposobu prowadzenia dziennika praktyk zawodowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:
dostosowanie warunkéw, srodkdw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia.




