Centrum Nauki i Biznesu ,ZAK” Oddziat Biata Podlaska
ul. Plac Wolnosci 20-22,21-500 Biata Podlaska,
tel/fax: 83 343 81 18

bialapodlaska@zak.edu.pl

Praktyki zawodowe Kierunek: Technik turystki wiejskiej (nowa podstawa programowa)
Wymiar praktyk: Il semestr — 4 tygodnie (160 godzin), lll semestr — 4 tygodnie (160 godzin)

1. Przygotowanie i sprzedaz imprez i ustug turystycznych w biurze podrézy
2. Realizowanie i rozliczanie imprez i ustug turystycznych w biurze podrdzy
3. Organizowanie i wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym
4. Planowanie i realizowanie ustug agroturystycznych
1. Przygotowanie i sprzedaz imprez i ustug turystycznych w biurze podrozy
Uszczegétowione efekty ksztatcenia
Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
1. przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy; - Bezpieczenstwo i higiena pracy w
2 zastosowac przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowe; turystyce.
) przeplsy p veza P P ! - Turystyka a ochrona $rodowiska.
3.  zastosowac przepisy prawa dotyczace ochrony srodowiska; - Bezpieczenstwo i higiena pracy na
4 zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii i higien stanowisku pracy.
’ pracgy' pracy zg Ruacy ymag & gleny Mechanizm gospodarki rynkowe;.
— p - - — - — - , - - Podstawowe kategorie i prawa
5. zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi, przepisami bezpieczenstwa i ekonomiczne
ochrony przeciwpozarowej; . o -
5 - ot -~ an bowiazy - - “och rodowiska: - Zasady podejmowania dziatalnosci
. zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami ochrony srodowiska; gospodarczej.
7. rozrdznié pojecia z zakresu funkcjonowania gospodarki rynkowej; - Biznesplan dla planowanej dziatalnosci.
PR - - - — - Dziatalno$¢ gospodarcza w turystyce.
8. zastosowac pojecia z zakresu funkcjonowania gospodarki rynkowej; - Dokumentacja dotyczaca uruchomienia
9. zastosowac przepisy dotyczace podejmowania dziatalnosci gospodarczej; dziatalnosci gospodarcze;j.
. — — -~ - - K dencja handl .
10. przygotowad dokumentacje niezbedng do uruchomienia dziatalnosci gospodarczej; ) P:)(:z::r?:;l Ifonrg;?utee‘:ovsgjzia{alnoéci
11. sporzadzi¢ biznesplan dla planowanej dziatalnosci turystycznej; turystycznej.
p - - = - - Prawo pracy.
12. tosowac procedure uruchomienia dziatalnosci gospodarczej w turystyce; . - .
zastosowac procedure uruc lenta dzt ¢! gospodarczej wturystyc - Instytucje dziatajagce w zakresie ochrony
13. przygotowac dokumentacje niezbedna do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej; pracy.
PRI - - " - - Przepisy prawa dotyczace ochrony
14. rozrdini¢ pisma wystepujace w dziatalnosci gospodarczej;
P ystepuia gosp ! danych osobowych;
15. sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej; - Prawo podatkowe.
Y - - p - Prawo autorskie.
16. rozrézni¢ programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; i
- Potrzeby klienta.
17. zastosowac programy komputerowe wspomagajgce wykonywanie zadan; - Potrzeby klienta a turystyka wiejska.
18. zastosowat przepisy prawa pracy; - Posiugn{van,lcle sie mapami turys.tycznym|.
- Atrakcyjnos¢ turystyczna Polski.
19. okresli¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; - Atrakcyjno$é turystyczna Europy.
20. okresli¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; . At_r,akcyjnosc turys_tyc_zna wybranych
krajéw pozaeuropejskich.
21. zastosowac przepisy o ochronie danych osobowych; - Programowanie imprez turystycznych.
22. zastosowac przepisy prawa podatkowego; ) Wspofpraca. z usfup?o.dawcami. .
- Koszty w dziatalnosci turystyczne;.
23. zastosowac przepisy prawa autorskiego; - Zasady kalkulacji ustug turystycznych.
24. rozpoznac oczekiwania klientow dotyczace imprez turystycznych; - Zasady kalkulacji imprez turystycznych.
- Zasady ustalania cen ustug turystycznych.
25. rozpoznac oczekiwania klientéw dotyczgce ustug turystycznych; - Zasady ustalania cen imprez
26. skorzysta¢ z dostepnych zrédet informacji geograficznej; turystycznych.
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27.

skorzystac z dostepnych zrodet informacji turystycznej;

28.

zaprojektowac trasy podrdzy na podstawie map turystycznych, topograficznych i
samochodowych;

29.

opisac trasy podrdzy na podstawie map turystycznych, topograficznych i samochodowych;

30.

scharakteryzowac atrakcyjnosc turystyczng Polski;

31.

scharakteryzowac atrakcyjnosc turystyczng Europy i wybranych krajow pozaeuropejskich;

32.

rozréznic rodzaje imprez turystycznych;

33.

opracowac programy imprez turystycznych;

34.

dokonaé wyboru ofert ustugodawcéw zgodnie z zamodwieniem;

35.

dokonaé wyboru ofert ustugodawcéw zgodnie z programem turystycznym;

36.

dokona¢ podziatu kosztéw ustug turystycznych;

37.

zastosowac tabele kursow walut;

38.

dokonac kalkulacji kosztow ustug turystycznych;

39.

ustali¢ cene imprezy turystycznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

40.

ustali¢ cene ustugi turystycznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

41.

scharakteryzowac procedury rezerwacji imprez i ustug turystycznych;

42.

dokonad rezerwacji imprez turystycznych i ustug turystycznych;

43.

dokonac korekty lub anulowania rezerwacji imprez turystycznych i ustug turystycznych;

44,

przewidzie¢ skutki niewykonania lub nieprawidtowego wykonania rezerwacji imprez
turystycznych i ustug turystycznych;

45.

rozréznic instrumenty marketingu w sprzedazy imprez i ustug turystycznych;

46.

zastosowac instrumenty marketingu w sprzedazy imprez i ustug turystycznych;

47.

podja¢ wspdtprace z innymi uczestnikami rynku turystycznego;

48.

sporzadzi¢ dokumenty zwigzane z przygotowaniem imprez i ustug turystycznych;

49.

sporzadzi¢ dokumenty zwigzane ze sprzedazg imprez i ustug turystycznych;

50.

okresli¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

51.

okresli¢ skutki odpowiedzialno$ci za podejmowane dziatania;

52.

zaproponowac sposoby realizacji zadan;

53.

zrealizowac okreslone zadania;

54.

dokonac analizy zmian zachodzacych w otoczeniu;

55.

zrealizowaé nowe zadania;

56.

zidentyfikowac przepisy dotyczace tajemnicy zawodowej;

57.

zastosowac przepisy dotyczace tajemnicy zawodowej;

58.

okresli¢ zasady wspdtpracy w zespole;

59.

zastosowac zasady wspotpracy w zespole;

60.

wprowadzi¢ rozwigzania techniczne wptywajgce na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

61.

wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne wptywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

62.

okresli¢ zasady komunikacji ze wspdtpracownikami;

- Procedura rezerwacji imprez i ustug
turystycznych.

- Marketing w dziatalnosci biura podrézy.
- Dokumentacja dotyczgca przygotowania
imprez i ustug turystycznych.

- Dokumentacja dotyczgca sprzedazy
imprez i ustug turystycznych.

63.

zastosowac zasady komunikacji ze wspdtpracownikami.
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Planowane zadania

Przygotowywanie imprezy

Opracuj program wyjazdu szkoleniowego dla grupy nauczycieli, uwzgledniajac walory srodowiska wiejskiego. W ramach zadania ustal dane
dotyczace miejsca docelowego, czasu trwania imprezy oraz transportu. Zadanie wykonaj samodzielnie. Opracowanie przedstaw instruktorowi.
Opracowanie programu zwiedzania

Opracuj dla kolezanek i kolegéw z klasy program zwiedzania wybranego obszaru miasta/miejscowosci w ktérej mieszkasz. Opracowanie
przedstaw instruktorowi.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Warunkiem osiggniecia efektdw ksztatcenia jest samodzielne wykonywanie zadan na stanowiskach pracy w biurze podrézy.

Efekty ksztatcenie mozna osiggnac dzieki dostepowi do aktualnych przepiséw prawa, dokumentacji dotyczacej programowania, kalkulacji i
sprzedazy imprez i ustug turystycznych oraz uczestniczeniu w obstudze klientow biura podrézy.

Srodki dydaktyczne

Teksty Zrodtowe, dokumentacja dotyczgca przygotowania i sprzedazy imprez i ustug turystycznych, dokumenty imprezy turystycznej, wzory
umow wystepujgcych w turystyce, literatura branzowa, przewodniki, mapy, katalogi, materiaty promocyjne stosowane w branzy turystycznej.
Zalecane metody dydaktyczne

Dominujace powinny by¢ metody aktywizujgce: ¢wiczenia w sporzadzaniu dokumentéw oraz ¢wiczenia praktyczne z zakresu obstugi klienta.
Formy organizacyjne

Dominujace powinny by¢ indywidualne zréznicowane. Grupy maksymalnie po 12 osdb.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektow ksztatcenia

Kryteria oceny powinny dotyczy¢ zakresu i stopnia opanowania przez uczniéw umiejetnosci wynikajgcych z okreslonych celéw ksztatcenia.
Sprawdzanie i ocena umiejetnosci uczniéw powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu praktyki zawodowej.

W procesie oceny nalezy zwrdéci¢ uwage na:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizacje stanowiska pracy,

samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy,

jakos¢ wykonywanej pracy,

kulture obstugi klienta,

umiejetnos¢ korzystania z programéw komputerowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniéw uwzgledniajace:

dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunkow, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,
indywidualizacje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

2. Realizowanie i rozliczanie imprez i ustug turystycznych w biurze podrézy
Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

1. przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan - Bezpieczenstwo w turystyce.

zawodowych; - Regulacje prawne dotyczgce dziatalnosci w
2.  przewidzie¢ zagrozenia dla mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan turystyce:

zawodowych; - Przepisy prawa miedzynarodowego,
3. rozrdznic zagrozenia zwigzane z wystepowaniem szkodliwych czynnikéw w Srodowisku pracy; - Umowy cywilnoprawne,

— - - — - - - - Ochrona prawna klienta,

4. ustall_c s'poso?y zapo_blegama zagrozeniom zwigzanym z wystepowaniem szkodliwych - Funkcjonowanie biur podrézy,

czynnikdw w Srodowisku pracy; - Transport w turvstvce

P o - - - p ystyce,
5.  rozrézni¢ czynniki szkodliwe dla zdrowia cztowieka; - Przepisy prawne dotyczace hotelarstwa,
6. okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka; - Ubezpieczenia w turystyce,
— - - - - - y - Pilotaz wycieczek,
7. zastosowac Srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych; - Przewodnictwo turystyczne,
8.  zastosowac srodki ochrony zbiorowej podczas wykonywania zadan zawodowych; - Prawne aspekty wybranych rodzajéw
— - turystyki.

9.  udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy; - Przepisy prawa dotyczace turystyki
10. udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w stanach zagrozenia zdrowia i zycia; miedzynarodowej.
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2. Realizowanie i rozliczanie imprez i ustug turystycznych w biurze podrézy

11.

zastosowac przepisy prawa miedzynarodowego dotyczace realizacji imprez i ustug
turystycznych;

12.

zastosowac regulacje prawne dotyczgce branzy turystycznej;

13.

zastosowac wtasciwe umowy z klientami i kontrahentami;

14.

przestrzegac zasady ochrony klienta;

15.

zastosowac przepisy regulujace funkcjonowanie biur podrézy;

16.

zastosowac przepisy regulujace transport w turystyce;

17.

zastosowac przepisy prawne funkcjonujgce w hotelarstwie;

18.

zastosowac przepisy dotyczace ubezpieczen turystycznych;

19.

zastosowac przepisy dotyczace pilotazu i przewodnictwa turystycznego;

20.

scharakteryzowac prawne aspekty wybranych rodzajow turystyki, w tym turystyki
kwalifikowanej;

21.

zastosowac przepisy prawa regulujace turystyke miedzynarodows;

22.

podjaé wspdtprace z ustugodawcami realizujgcymi ustugi turystyczne;

23.

dokonac odprawy pilota w biurze podrdzy;

24.

rozpoznac zrédta informacji turystycznej;

25.

skorzystaé z dostepnych zrodet informacji geograficznej;

26.

skorzystac¢ z dostepnych zrédet informac;ji turystycznej;

27.

udzieli¢ informacji turystycznej;

28.

zastosowac metodyke obstugi imprez i ustug turystycznych na obszarach wiejskich;

29.

zrealizowac imprezy turystyczne zgodnie z programem;

30.

zrealizowad ustugi turystyczne na obszarach wiejskich z uwzglednieniem specyfiki regionu;

31.

dokonac analizy przebiegu realizacji imprez i ustug turystycznych na podstawie sprawozdania

pilota/ przewodnika;

32.

sporzadzi¢ dokumentacje realizacji imprez i ustug turystycznych;

33.

przechowaé dokumentacje realizacji imprez i ustug turystycznych;

34.

skompletowac dokumenty finansowe dotyczace imprez i ustug turystycznych;

35.

dokonac analizy zebranych dokumentoéw;

36.

zidentyfikowac przychody i koszty imprez i ustug turystycznych;

37.

sporzadzi¢ zestawienie przychoddw i kosztéw imprez i ustug turystycznych;

38.

dokonac analizy wptywu kosztéw i przychodow na wynik finansowy przedsiebiorstwa;

39.

wskazaé mozliwosci optymalizowania kosztéw prowadzonej dziatalnosci;

40.

zastosowac wiasciwe formy rozliczen finansowych ustug turystycznych;

41.

rozréznic¢ operacje gospodarcze w dziatalnosci turystycznej;

42.

zastosowac wiasciwe formy ewidencji ustug turystycznych;

43.

sporzadzi¢ dokumentacje dotyczaca rozliczenia finansowego ustug turystycznych;

44,

przechowac¢ dokumentacje finansowg dotyczaca rozliczenia imprez i ustug turystycznych;

45.

okresli¢ zasad kultury i etyki;

46.

zastosowac zasad kultury i etyki;

- Zasady wspotpracy z ustugodawcami
podczas realizacji imprez ustug
turystycznych.

- Odprawa pilota w biurze podrézy.

- Metodyka obstugi grup turystycznych.

- Zakres informacji turystycznej podczas
realizacji imprezy.

- Analiza przebiegu realizacji imprez i ustug
turystycznych na podstawie sprawozdania
pilota/ przewodnika

- Dokumentacja dotyczaca realizacji imprez i
ustug turystycznych.

- Dokumenty finansowe dotyczace imprez i
ustug turystycznych.

- Przychody i koszty dziatalnosci
turystycznej.

- Analiza wptywu kosztéw i przychoddéw na
wynik finansowy przedsiebiorstwa.

- Operacje gospodarcze w dziatalnosci
turystyczne;j.

- Formy ewidencji w dziatalnosci
turystycznej.

- Dokumentacja dotyczaca rozliczenia
finansowego dziatalnosci turystycznej.
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2. Realizowanie i rozliczanie imprez i ustug turystycznych w biurze podrézy

47. rozpoznac rezultaty podejmowanych dziatan;

48. dokonac analizy skutki podejmowanych dziatan;

49. okresli¢ zasady negocjacji;

50. zastosowac zasady negocjacji;

51. dokonac analizy przydzielonych zadan;

52. opracowac plan pracy zespotu;

53. rozpoznaé kompetencje i umiejetnosci osdb w zespole;

54. przydzieli¢ zadania wedtug umiejetnosci i kompetencji cztonkdw zespotu;

55. zorganizowac realizacje przydzielonych zadan;

56. 2 skontrolowac realizacje zadan;

57. okresli¢ kryteria oceny jakosci wykonywanych zadan;

58. zastosowac kryteria oceny jakosci wykonanych zadan.

Planowane zadania
Metodyka obstugi grup turystycznych
Opracuj i zrealizuj program zwiedzania miasta/miejscowosci. Zadanie wykonaj pod kierunkiem instruktora.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Warunkiem osiggniecia efektow ksztatcenia jest samodzielne wykonywanie zadan na okreslonym stanowisku pracy w biurze podrézy.

Efekty ksztatcenie mozna osiggnac dzieki dostepowi do aktualnych przepiséw prawa, dokumentacji dotyczacej realizacji i sprzedazy imprez i ustug
turystycznych oraz uczestniczeniu w obstudze klientéw biura podrozy.

Srodki dydaktyczne

Teksty zrodtowe, wzory dokumentdéw dotyczgcych realizacji i rozliczenia imprez i ustug turystycznych, literatura branzowa, materiaty promocyjne
stosowane w branzy turystycznej oraz specjalistyczne programy do prowadzenia rachunkowosci oraz wystawiania dokumentéw ksiegowych i
finansowych.

Zalecane metody dydaktyczne

Aby osiggnac zatozone efekty ksztatcenia dominujace powinny byé metody aktywizujgce: ¢wiczenia praktyczne w sporzadzaniu dokumentéw oraz
¢wiczenia z zakresu obstugi klienta.

Formy organizacyjne

Dominujace powinny by¢ indywidualne zréznicowane. Grupy maksymalnie po 12 oséb.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Kryteria oceny powinny dotyczy¢ zakresu i stopnia opanowania przez ucznidw umiejetnosci wynikajacych z okreslonych celdw ksztatcenia.
Sprawdzanie i ocena umiejetnosci uczniéw powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu praktyki zawodowej.

W procesie oceny nalezy zwréci¢ uwage na:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizacje stanowiska pracy,

samodzielnos¢ podczas wykonywania pracy,

jakos¢ wykonywanej pracy,

kulture obstugi klienta,

umiejetnos¢ korzystania z programdéw komputerowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,
indywidualizacje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

3. Organizowanie i wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:
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3. Organizowanie i wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym

1. okresli¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

2 okresli¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy;

3. ustali¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z pracg w gospodarstwie rolnym;

4. rozrdzni¢ zagrozenia zwigzane z wystepowaniem czynnikow szkodliwych w srodowisku pracy;

5 okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

6 zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi wymaganiami ergonomii i higieny
pracy;

7. zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi, przepisami bezpieczenstwa i
ochrony przeciwpozarowej;

8. zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami ochrony srodowiska;

9.  zastosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych;

10. przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

11. zastosowac przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej;

12. zastosowac przepisy prawa dotyczace ochrony srodowiska;

13. udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

14. ocenic przydatnos¢ rolnicza gleb danego gospodarstwa na podstawie map bonitacyjnych i map
przydatnosci rolniczej gleb;

15. zaplanowac i zorganizowaé produkcje roslin zbozowych, okopowych, przemystowych i
pastewnych;

16. wykonac projekt i zabiegi agrotechniczne zwigzane z produkcja roslin zbozowych, okopowych,
przemystowych i pastewnych;

17. zatozy¢i pielegnowac ogrdéd warzywny;

18. zatozy¢i pielegnowac sad przydomowy;

19. dobraé narzedzia i maszyny do kompleksowej mechanizacji proceséw technologicznych w
produkcji roslinnej i eksploatowac je;

20. eksploatowac pojazdy, maszyny, narzedzia i urzadzenia w produkcji roslinnej z zachowaniem
zasad bezpieczenistwa i higieny pracy oraz przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

21. przygotowac produkty pochodzenia roslinnego do sprzedazy oraz prowadzi¢ sprzedaz;

22. przestrzegac zasad gospodarki odpadami;

23. oceni¢ jakos¢ wykonywanych prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji roslinnej
w gospodarstwie rolnym;

24. opracowac liste kontrolng spetnienia wymagan w zakresie Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej
oraz Zasad Wzajemnej Zgodnosci w produkc;ji roslinnej;

25. zastosowac programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan w produkcji roslinnej;

26. zaplanowac reprodukcje stada bydta i wychéw mtodych zwierzat;

27. zaplanowac proces produkcji mleka;

28. zaplanowac proces produkcji zywca wotowego;

29. zaplanowac reprodukcje stada trzody chlewnej i wychow mtodych zwierzat;

30. zaplanowad proces produkcji zywca wieprzowego;

31. ustali¢ dawki pokarmowe dla réznych grup bydta i trzody chlewnej;

32. dobrac narzedzia i sprzet do pielegnacji zwierzat gospodarskich;

- Bezpieczenstwo i higiena pracy w
gospodarstwie rolnym.

- Organizacja procesow pracy i produkcji w
gospodarstwie rolnym.

- Planowanie i wykonywanie prac w produkcji
roslinnej: uprawa roli, nawozenie ochrona i
pielegnacja roslin, zbiér, przechowywanie i
sprzedaz produktéw roslinnych.

- Planowanie i wykonywanie prac w produkc;ji
zwierzecej: produkcja pasz i zywienie, higiena
i pielegnacja, rozréd, sprzedaz zwierzat i
produktéw pochodzenia zwierzecego.
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3. Organizowanie i wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym

33. przygotowac i zadac pasze wskazanym gatunkom i grupom zwierzat;

34. zakonserwowac i przechowac pasze;

35. udzieli¢ pomocy przy porodzie zwierzat;

36. wykonac czyszczenie skory, rozczyszczanie racic i kopyt wybranych gatunkéw zwierzat
gospodarskich;

37. oceni¢ dobrostan zwierzat gospodarskich w gospodarstwie rolnym na podstawie okreslonych
kryteriow;

38. przestrzegac przepisow dotyczacych ochrony zdrowia oraz zwalczania choréb zakaznych;

39. usunac¢ odchody zwierzat wykorzystujac sprzet znajdujacy sie w gospodarstwie;

40. wykonac prace porzgdkowe w pomieszczeniu inwentarskim;

41. dobrac narzedzia i maszyny do kompleksowej mechanizacji proceséw technologicznych w
produkcji zwierzecej i eksploatowac je;

42. eksploatowac pojazdy, maszyny, narzedzia i urzgdzenia w produkcji zwierzecej z zachowaniem
zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw prawa dotyczacych ochrony
przeciwpozarowej i ochrony srodowiska;

43. przestrzegac zasad gospodarki odpadami;

44. przygotowac zwierzeta i ich produkty do sprzedazy i transportu oraz prowadzi¢ sprzedaz;

45. ocenic jako$¢ wykonywanych prac zwigzanych z prowadzeniem produkcji zwierzecej
w gospodarstwie rolnym;

46. opracowac liste kontrolng w zakresie spetnienia zasad Zwyktej Dobrej Praktyki Rolniczej oraz
Zasad Wzajemnej Zgodnosci w produkcji zwierzecej;

47. zastosowac programy komputerowe wspomagajace wykonywanie zadan w produkcji
zwierzecej;

48. zastosowac zasady ewidencji dziatalnosci rolniczej;

49. obliczy¢ optacalnos¢ produkcji roslinnej;

50. obliczy¢ optacalnos¢ produkcji zwierzecej;

51. obliczy¢ koszty i dochody gospodarstwa rolnego;

52. zastosowac programy komputerowe wspomagajace prowadzenie rachunkowosci i zarzadzanie
gospodarstwem rolnym;

53. zastosowac zasady kultury i etyki;

54. zaproponowac sposoby realizacji zadan;

55. zrealizowac okreslone zadania;

56. dokonac analizy zmian zachodzacych w otoczeniu;

57. zrealizowa¢ nowe zadania;

58. zastosowac sposoby radzenia sobie ze stresem;

59. doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

60. zastosowac przepisy dotyczace tajemnicy zawodowej;

61. okresli¢ odpowiedzialnos$¢ za podejmowane dziatania;

62. okresli¢ skutki odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania;

63. zastosowac zasady wspdtpracy w zespole;

64. wprowadzi¢ rozwigzania techniczne wptywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

65. wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkdw i jakosé pracy;
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3. Organizowanie i wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym

66. zastosowac zasady komunikacji ze wspotpracownikami.

Planowane zadania

Wykonywanie prac w gospodarstwie rolnym

Zaplanuj, zorganizuj i wykonaj prace w gospodarstwie rolnym, w zakresie. produkcji roslinnej i zwierzecej. Zakres i rodzaj wykonywanych prac jest
uzalezniony od mozliwosci i terminu odbywania praktyk w gospodarstwie rolnym. Otrzymasz liste kontrolng czynnosci do wykonania w gospodarstwie
szkoleniowym. Po wykonaniu czynnosci w formularzu listy wpisz czynnosci, ktdrych wykonanie sprawito Ci najwieksze trudnosci oraz te, ktére okazaty
sie tatwiejsze i dlaczego.

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Ksztatcenie praktyczne moze odbywac sie w pracowniach, warsztatach i gospodarstwach szkolnych, placéwkach ksztatcenia ustawicznego,
placéwkach ksztatcenia praktycznego, w gospodarstwach lub w przedsiebiorstwach rolnych.

Praktyka zawodowa powinna odbywac sie w duzych, dobrze wyposazonych w srodki produkcji gospodarstwach rolnych, prowadzacych zréznicowang,
towarowa produkcje rolnicza. Uczniowie powinni naby¢ umiejetnosci niezbedne do samodzielnego prowadzenia gospodarstwa pod okiem opiekuna
praktyk. Praktyka ma réwniez przygotowac ucznia do nabycia umiejetnosci zwigzanych z organizacjg pracy wtasnej i pracy matego zespotu
pracownikéw. Powinna ksztattowac odpowiednie postawy zwigzane z przestrzeganiem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, ochrony srodowiska,
etyki zawodowej i tajemnicy zawodowe;j.

Srodki dydaktyczne

Maszyny i narzedzia rolnicze, rosliny, zwierzeta.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujacymi metodami powinny by¢ metody praktyczne: metoda ¢wiczen i metoda pracy produkcyjnej.

Formy organizacyjne

Zajecia powinny by¢ prowadzone w formie indywidualnej:

indywidualna praca jednolita,

indywidualna praca zréznicowana.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia
Do sprawdzenia osiggnie¢ edukacyjnych uczacych sie proponuje sie ocene jakosci wykonywanych prac oraz dokumentacji odbytej praktyki.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

dostosowanie warunkow, srodkow, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,
indywidualizacje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.

4. Planowanie i realizowanie ustug agroturystycznych

Uszczegotowione efekty ksztatcenia
Materiat nauczania
Uczen po zrealizowaniu zaje¢ potrafi:

1. okresli¢ prawa i obowigzki pracodawcy w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy; - Bezpieczenstwo i higiena pracy w
gospodarstwie agroturystycznym.

- Organizacja pracy w gospodarstwie

3. przewidzie¢ zagrozenia dla zdrowia i zycia cztowieka zwigzane z wykonywaniem zadan agroturystycznym.

zawodowych; - Utrzymanie porzadku i czystosci w

4. przewidzie¢ zagrozenia dla mienia i Srodowiska zwigzane z wykonywaniem zadan zawodowych; gospodarstwie agroturystycznym.

- Planowanie ustug agroturystycznych.

- Opracowanie materiatéw promocyjnych.
- Organizacja stanowiska pracy do
wykonywania prac biurowych.

2. okresli¢ prawa i obowigzki pracownika w zakresie bezpieczeristwa i higieny pracy;

5. ustali¢ sposoby zapobiegania zagrozeniom zwigzanym z wystepowaniem czynnikow szkodliwych
w Srodowisku pracy;
6.  okresli¢ skutki oddziatywania czynnikéw szkodliwych na organizm cztowieka;

7.  zorganizowac stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi wymaganiami ergonomii i higieny - Procedura rezerwacji ustug.
pracy; - Organizacja ustug noclegowych.

8.  zorganizowaé stanowisko pracy zgodnie z obowigzujagcymi przepisami bezpieczefistwa i ochrony | - Zasady racjonalnego zywienia.
przeciwpozarowej; - Bezpieczeristwo w zywieniu.

9.  zorganizowa¢ stanowisko pracy zgodnie z obowigzujacymi przepisami ochrony érodowiska; - Zasady uktadania jadtospisow.

- Sporzadzanie potraw i napojéw.

10. zastosowac srodki ochrony indywidualnej podczas wykonywania zadan zawodowych; - Obstuga agroturysty.
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4. Planowanie i realizowanie ustug agroturystycznych

11. przestrzegac zasad bezpieczenstwa i higieny pracy;

12. zastosowac przepisy prawa dotyczace ochrony przeciwpozarowej;

13. zastosowac przepisy prawa dotyczace ochrony srodowiska;

14. udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w wypadkach przy pracy;

15. udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanym w stanach zagrozenia zdrowia i zycia;
16. zastosowac pojecia z zakresu funkcjonowania gospodarki rynkowej;

17.

zastosowac przepisy prawa pracy;

18.

zastosowac przepisy o ochronie danych osobowych;

19.

zastosowac przepisy prawa podatkowego;

20. zastosowac przepisy prawa autorskiego;

21. zastosowac przepisy dotyczace podejmowania dziatalnosci gospodarczej;

22. zainicjowac wspotprace z przedsiebiorstwami z branzy;

23. zainicjowac wspotprace z organizacjami i instytucjami z branzy;

24. przygotowac dokumentacje niezbedng do prowadzenia dziatalnosci turystycznej;
25. sporzadzi¢ pisma zwigzane z prowadzeniem dziatalnosci gospodarczej;

26.

zaprojektowac trasy podrézy na podstawie map turystycznych, topograficznych i
samochodowych;

27.

opisac trasy podrdzy na podstawie map turystycznych, topograficznych i samochodowych;

28. zastosowac zasady racjonalnego zywienia cztowieka w prowadzonej dziatalnosci;
29. przestrzegad zasad gospodarki odpadami;

30. zaplanowad ustugi noclegowe w gospodarstwie agroturystycznym;

31. zorganizowac ustugi noclegowe w gospodarstwie agroturystycznym;

32. opracowac materiaty promujace ustugi gospodarstwa agroturystycznego;

33. przygotowac stanowisko pracy z odpowiednim wyposazeniem do wykonywania prac biurowych;
34. przyjaé rezerwacje ustug noclegowych od klientéw;

35. dokonac sprzedazy zarezerwowanych ustug noclegowych;

36. zrealizowac ustugi noclegowe w gospodarstwie agroturystycznym;

37. dokonac rozliczenia finansowego zrealizowanych ustug;

38. sporzadzi¢ i przechowywac dokumentacje dotyczaca rozliczenia finansowego;
39. zaplanowad prace zwigzane z utrzymaniem porzadku i czystosci w gospodarstwie

agroturystycznym;

40.

wykona¢ prace zwigzane z utrzymaniem porzadku i czystosci w gospodarstwie
agroturystycznym;

41. wykorzysta¢ w zywieniu produkty z wiasnego gospodarstwa;

42. opracowac jadtospisy dla réznych grup klientow;

43. sporzadzi¢ potrawy i napoje przestrzegajac zasad racjonalnego zywienia;

44. sporzadzi¢ potrawy i napoje przestrzegajac zasad bezpieczenstwa i jakosci zywnosci;
45. zastosowac zasady obstugi klienta podczas pierwszego kontaktu;

- Zasady rozliczania zrealizowanych ustug.
- Zasady sporzadzania i przechowywania
dokumentacji dotyczacej rozliczenia
finansowego zrealizowanych ustug.
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4. Planowanie i realizowanie ustug agroturystycznych

46. zastosowac zasady obstugi klienta podczas pobytu w gospodarstwie agroturystycznym;

47. zastosowac zasad kultury i etyki;

48. zaproponowac sposoby realizacji zadan;

49. zrealizowac okreslone zadania;

50. dokonac analizy zmian zachodzacych w otoczeniu;

51. zrealizowa¢ nowe zadania;

52. zastosowac sposoby radzenia sobie ze stresem;

53. doskonali¢ umiejetnosci zawodowe;

54. zastosowac przepisy dotyczace tajemnicy zawodowej;

55. okresli¢ skutki odpowiedzialnosci za podejmowane dziatania;

56. zastosowac zasady wspdtpracy w zespole;

57. wprowadzi¢ rozwigzania techniczne wptywajace na poprawe warunkow i jakos¢ pracy;

58. wprowadzi¢ rozwigzania organizacyjne wptywajgce na poprawe warunkow i jakosé pracy;

59. zastosowac zasady komunikacji ze wspotpracownikami.

Planowane zadania
Wykonywanie prac w gospodarstwie agroturystycznym
Zaplanuj, zorganizuj i wykonaj prace w gospodarstwie agroturystycznym. Zakres i rodzaj wykonywanych prac jest uzalezniony od mozliwosci i terminu

sprawito Ci najwieksza trudnos¢ oraz te ktérych wykonanie okazato sie tatwiejsze i dlaczego.

odbywania praktyk. Otrzymasz liste kontrolng czynnosci do wykonania. Po wykonaniu czynnosci w formularzu listy wpisz czynnosci, ktérych wykonanie

Warunki osiggania efektow ksztatcenia w tym srodki dydaktyczne, metody, formy organizacyjne

Warunkiem osiggniecia efektdw ksztatcenia jest samodzielne wykonywanie zadan na poszczegdlnych stanowiskach pracy w gospodarstwie
agroturystycznym.

Efekty ksztatcenie mozna osiggnac dzieki dostepowi do aktualnych przepiséw prawa, dokumentacji dotyczacej programowania, kalkulacji i sprzedazy
ustug agroturystycznych oraz uczestniczeniu w obstudze agroturystow.

Srodki dydaktyczne

Wzory dokumentoéw dotyczacych realizacji i rozliczenia ustug agroturystycznych, literatura branzowa, materiaty promocyjne.

Zalecane metody dydaktyczne

Dominujace powinny by¢ metody praktyczne: ¢wiczenia praktyczne w sporzgdzaniu dokumentdw, ¢wiczenia z zakresu obstugi klienta oraz metoda
pracy produkcyjne;j.

Formy organizacyjne

Dominujace powinny by¢ formy indywidualne zréznicowane.

Propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania efektéw ksztatcenia

Kryteria oceny powinny dotyczy¢ zakresu i stopnia opanowania przez ucznidw umiejetnosci wynikajgcych z okreslonych celéw ksztatcenia.
Sprawdzanie i ocena umiejetnosci uczniéw powinno odbywac sie przez caty okres realizacji programu praktyki zawodowej.

W procesie oceny nalezy zwrdci¢ uwage na:

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy,

organizacje stanowiska pracy,

samodzielnos$¢ podczas wykonywania pracy,

jakos¢ wykonywanej pracy,

kulture obstugi klienta,

umiejetnos¢ korzystania z programdéw komputerowych.

Formy indywidualizacji pracy uczniow uwzgledniajace:

dostosowanie warunkoéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do potrzeb ucznia,
dostosowanie warunkéw, srodkéw, metod i form ksztatcenia do mozliwosci ucznia,
indywidualizacje z wykorzystaniem nowoczesnych technologii.
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